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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕДОТВРАЩЕНИИ И УРЕГУЛИРОВАНИИ
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В СФЕРЕ ЗАКУПОК


в муниципальном автономном учреждение городского округа Самара «Многофункциональный центр предоставления государственных (муниципальных) услуг
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРИНЯТИЯ ПОЛОЖЕНИЯ
О ПРЕДОТВРАЩЕНИИ И УРЕГУЛИРОВАНИИ
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В СФЕРЕ ЗАКУПОК
1.1. Положение о предотвращении и урегулировании конфликта
интересов в сфере закупок в МАУ городского округа Самара «МФЦ» (далее - Положение) разработано в соответствии с положениями Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), Федеральным законом от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (далее – Федеральный закон № 223-ФЗ) и Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции от 08.11.2013 г., утвержденными Министерством труда и социальной защиты РФ.
1.2. Настоящее Положение о предотвращении и урегулировании конфликта
интересов в сфере закупок в МАУ городского округа Самара «МФЦ» (далее – МФЦ) является внутренним документом, направленным на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности МФЦ.
1.3. Основными целями внедрения в МФЦ Положения являются:
           - минимизация риска вовлечения МФЦ, ее руководства и сотрудников в коррупционную деятельность;
           - осуществление качественной работы, направленной на выявление личной заинтересованности сотрудников МФЦ независимо от занимаемой должности, при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
1.4. Для достижения поставленных целей устанавливаются следующие задачи для предотвращения и урегулирования конфликта интересов в сфере закупок в МФЦ:
	- закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности МФЦ в сфере предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
	- определение области применения Положения и круга лиц, попадающих под его действие;
	- определение должностных лиц МФЦ, ответственных за реализацию Положения;
	- определение и закрепление обязанностей сотрудников МФЦ, связанных с предотвращением и урегулированием конфликта интересов в сфере закупок;
	- профилактика и предупреждение правонарушений в сфере закупок в МФЦ;
	- установление перечня реализуемых МФЦ профилактических и предупреждающих мероприятий, стандартов, процедур и порядка их выполнения (применения);
	- закрепление ответственности сотрудников МФЦ за несоблюдение требований Федерального закона № 273-ФЗ в части возникновения конфликта интересов.
2. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273- ФЗ «О противодействии коррупции»).
  Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):
          - по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
          - по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
          - по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
 Контрагент - любое российское или иностранное юридическое, или физическое лицо, с которым «МФЦ» вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.
 Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
 Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
 Конфликт интересов в сфере закупок (между участником закупки и заказчиком) - случаи, при которых руководитель заказчика, член комиссии по осуществлению закупок, председатель комиссии по закупкам заказчика, состоят в браке с физическими лицами, являющимися выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хозяйственного общества (директором, генеральным директором, управляющим, президентом и другими), членами коллегиального исполнительного органа хозяйственного общества, руководителем (директором, генеральным директором) учреждения или унитарного предприятия либо иными органами управления юридических лиц - участников закупки, с физическими лицами, в том числе зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, участниками закупки, либо являются близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой или внуками), полнородными и не полнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями или усыновленными указанных физических лиц.
Ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.
 Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3 ПРИНЦИПЫ РАСКРЫТИЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЯ
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
          3.1. Система мер раскрытия и урегулирования конфликта интересов в МФЦ основывается на следующих принципах:
          - Принцип соответствия мер раскрытия и урегулирования конфликта интересов в МФЦ действующему законодательству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых мероприятий Конституции РФ, заключенным Российской Федерацией международным договорам и иным нормативным правовым актам, применяемым к МФЦ.
           - Принцип вовлеченности сотрудников: информированность сотрудников МФЦ с положениями антикоррупционного законодательства в части раскрытия и урегулирования конфликта интересов и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.
           - Принцип соразмерности процедур по раскрытию и урегулированию конфликта интересов риску коррупции: разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения МФЦ, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом степени выявленного риска.
           - Принцип эффективности процедур по раскрытию и урегулированию конфликта интересов: применение в «МФЦ» таких мероприятий, которые обеспечивают простоту реализации и имеют значимый результат.
           - Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для сотрудников МФЦ вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в части возникновения конфликта интересов в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства МФЦ за реализацию мер по раскрытию и урегулированию конфликта интересов.
            - Принцип открытости: информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в МФЦ стандартах по раскрытию и урегулированию конфликта интересов в своей деятельности.
            - Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление мониторинга эффективности принятых мер и процедур, а также контроля за их исполнением.
4 МЕРОПРИЯТИЯ ПО РАСКРЫТИЮ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В СФЕРЕ ЗАКУПОК
4.1. Мероприятия, которые используются для урегулирования конфликта интересов в сфере закупок:
- профилактические мероприятия;
         - аналитические мероприятия.
4.2. К профилактическим мероприятиям относятся:
4.2.1. Проведение специалистом МФЦ, исполняющим функции и обязанности начальника службы безопасности, консультативно-методической работы с сотрудниками МФЦ, участвующими в осуществлении закупок, не реже одного раза в год, по следующим темам:
	- понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность»;
	- обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов;
	- порядок привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;
	- порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести или приводит к конфликту интересов;
	- ответственность за неисполнение сотрудником МФЦ обязанности уведомления о возникновении конфликта интересов.
	4.2.2. Составление базы типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности (возможного наличия личной заинтересованности) в сфере закупок.
	4.2.3. Проведение ежегодной добровольной оценки знаний сотрудников по вопросам, связанным с соблюдением ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.
4.3.  К аналитическим мероприятиям относятся следующие мероприятия:
	4.3.1. Определение критериев выбора закупок, в отношении которых уделяется повышенное внимание. К такому критерию относится начальная максимальная цена закупки, признаваемой в соответствии с положением норм Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» крупной сделкой.
	4.3.2. Осуществление выборочного анализа информации о сотрудниках, участвующих в закупочной деятельности МФЦ, а также поставщиков (подрядчиков, исполнителей), определенных по результатам закупок.
	4.3.3. Осуществление анализа информации о поставщиках (подрядчиках, исполнителях), определенных по результатам закупок.
К такой информации относится:
· информация о поставщиках (подрядчиках, исполнителях), размещенная в сети «Интернет» на сайте: http://zakupki.gov.ru;
· информация о поставщиках (подрядчиках, исполнителях), представленная в части заявки на участие в электронной процедуре закупки.
Анализу и обобщению для формирования профиля поставщика (подрядчика, исполнителя) подлежит следующая информация:
· наименование, фирменное наименование (при наличии), место нахождения (для юридического лица), почтовый адрес участника закупки, идентификационный номер налогоплательщика (при наличии) учредителей, членов коллегиального исполнительного органа, лица, исполняющего функции единоличного исполнительного органа участника закупки, фамилия, имя, отчество (при наличии), паспортные данные, место жительства (для физического лица), номер контактного телефона;
·  выписка из единого государственного реестра юридических лиц или засвидетельствованная в нотариальном порядке копия такой выписки (для юридического лица), выписка из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей или засвидетельствованная в нотариальном порядке копия такой выписки (для индивидуального предпринимателя), копии документов, удостоверяющих личность (для иного физического лица), надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства (для иностранного лица);
· документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени участника закупки - юридического лица (копия решения о назначении или об избрании либо копия приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которыми такое физическое лицо обладает правом действовать от имени участника закупки без доверенности), и иные связанные с данной обязанностью документы;
· копии учредительных документов участника закупки (для юридического лица);
· иные представленные участником закупки документы. 
         4.3.4. На основании результатов собранной информации формирование профилей поставщиков (подрядчиков, исполнителей), определенных по результатам закупок. 
         4.3.5. Осуществление выборочного анализа информации о единственном поставщике (подрядчике, исполнителе) по заключенному договору, цена которого превышает установленный размер крупной сделки, определенный на дату проведения данной закупки.
         4.3.6. Осуществление анализа поступающих в МФЦ и содержащих
замечания писем уполномоченных органов в сфере закупок.	
         4.3.7. Организация добровольного предоставления сотрудниками МФЦ, участвующими в закупках, декларации о возможной личной заинтересованности.
         4.3.8. По результатам сформированных профилей сотрудников и поставщиков (подрядчиков, исполнителей) специалистом МФЦ исполняющим функции и обязанности начальника службы безопасности проводится перекрестный анализ имеющейся в их распоряжении информации для выявления личной заинтересованности сотрудников МФЦ.
5 КРУГ ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ДЕЙСТВИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Руководитель МФЦ.
5.2. Специалист МФЦ исполняющий функции и обязанности начальника службы безопасности.
          5.3.  Основным кругом лиц, попадающих под действие Положения, являются сотрудники МФЦ, непосредственно или косвенно участвующие в процессах по закупке товаров, работ, услуг, не зависимо от занимаемой должности и выполняемых функций.
6 ДЕЙСТВИЕ СОТРУДНИКОВ В СВЯЗИ С ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕМ, РАСКРЫТИЕМ И УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ И ПОРЯДОК ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 
6.1. При принятии решений по вопросам осуществления закупок и выполнении своих обязанностей, руководствоваться интересами МФЦ – без учета личной заинтересованности работника, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
6.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов.
6.3 Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов.
6.4 . Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
6.5. Сотрудники МФЦ обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов. 
6.6. Сотрудники МФЦ обязаны уведомить работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 
6.7. Специалист МФЦ исполняющий функции и обязанности начальника службы безопасности, если ему стало известно о возникновении у сотрудников МФЦ, личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан уведомить Руководителя МФЦ и принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 
6.8. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения лица, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 
6.9. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является сотрудник МФЦ, осуществляются путем отвода или самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
6.10. В случае совершения работником умышленных действий, приведших к возникновению конфликта интересов, к данному работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, согласно действующего законодательства Российской Федерации.
7 ПОРЯДОК РАСКРЫТИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ (ДЕКЛАРИРОВАНИЕ)
          7.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов может осуществляться любым способом, в том числе путем сообщения:
	- посредством телефонной связи;
	- на электронную почту;
          - в письменном виде.
           7.2. Периодичность декларирования работниками, участвующими в закупках, о возможной личной заинтересованности:
           - добровольное ежегодное заполнение декларации о возможной личной заинтересованности согласно приложению 1, к настоящему Положению.
           7.3. Ответственность за организацию заполнения декларации о возможной личной заинтересованности возлагается на специалиста МФЦ, исполняющего функции и обязанности начальника службы безопасности.
           Не предоставление, предоставление неполных или недостоверных сведений в декларации о возможной личной заинтересованности могут стать основанием для применения мер дисциплинарного взыскания.
           7.4. В случае выявления нарушений конфликта интересов (в том числе посредством перекрестного анализа профилей сотрудников и поставщиков (подрядчиков, исполнителей), об указанном факте незамедлительно информируется специалист МФЦ, исполняющий функции и обязанности начальника службы безопасности и руководитель МФЦ.
          7.5. Способы разрешения конфликта интересов:
· добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам закупок, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов согласно форме уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, Приложение 2 к настоящему Положению;
· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
· перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с закупками, которые не могут привести к конфликту интересов.
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае могут быть найдены иные формы его урегулирования.
8 ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ДЕКЛАРАЦИЙ
И УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
         8.1. Порядок рассмотрения декларации конфликта интересов определяет процедуру рассмотрения деклараций конфликта интересов (далее - декларация), представленных сотрудниками МФЦ, занимающими должности, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками. 
         8.2. Декларация рассматривается специалистом МФЦ, исполняющим функции и обязанности начальника службы безопасности, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в сфере закупок. 
         8.3. При рассмотрении декларации специалист МФЦ, исполняющий функции и обязанности начальника службы безопасности осуществляет всестороннее и объективное изучение изложенных в декларации обстоятельств.
         8.4. По результатам рассмотрения декларации с положительным ответом на любой из вопросов, указанных в ней, специалист МФЦ, исполняющий функции и обязанности начальника службы безопасности осуществляет подготовку мотивированного заключения.
         8.5. В ходе подготовки мотивированного заключения специалист МФЦ, исполняющий функции и обязанности начальника службы безопасности имеет право:
       - проводить беседу с работником, представившим декларацию; 
       - изучать представленную работником декларацию и дополнительные материалы; 
       - получать от работника письменные пояснения. 
       8.6. Мотивированное заключение должно содержать: 
       - информацию, изложенную в декларации; 
       - мотивированный вывод по результатам рассмотрения декларации;
       - рекомендации для принятия одного из решений по декларации в соответствии с пунктом 7.5 Положения.
        8.7. Декларация, а также мотивированное заключение и иные материалы (при наличии) в течение 14 рабочих дней со дня поступления декларации представляются Руководителю МФЦ.
        Срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, может быть продлен до 30 дней руководителем организации.
        8.8. Мотивированное заключение по результатам рассмотрения декларации носит рекомендательный характер. 
        8.9. Окончательное решение о наличии, отсутствии, способе предотвращения или урегулирования конфликта интересов принимает Руководитель МФЦ. 
        8.10. Подлинники декларации, мотивированное заключение и иные материалы (при наличии) хранятся организацией МФЦ в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.
9 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ПОЛОЖЕНИЯ
         9.1. Все сотрудники МФЦ должны соблюдать нормы действующего антикоррупционного законодательства РФ, в том числе Уголовного кодекса РФ, Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
         9.2. Все сотрудники МФЦ вне зависимости от занимаемой должности несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ, за соблюдение принципов и требований настоящего Положения.
         9.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящего Положения, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и уголовной ответственности.
10 МЕТОДЫ ПРОФИЛАКТИКИ И ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ РИСКОВ ВОЗНИКНОВЕНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
          10.1. Строгое соблюдение норм законодательства Российской Федерации, регулирующих отношения в сфере закупок товаров, работ, услуг.
          10.2. Формирование внутренних локальных актов и распорядительных документов, направленных на внедрение эффективного механизма по профилактике и пресечению коррупционных проявления в процессе осуществления закупок.
          10.3. Непрерывная комплексная работа с сотрудниками МФЦ непосредственно участвующими в процессах закупки товаров, работ, услуг в целях повышения уровня их квалификации, системного контроля выполнения возложенных на них функций и задач, а также формирование нетерпимости ко всему спектру коррупционных проявлений в сфере закупок.
	10.4. Установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и честной основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности, реализуют собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных инициативах.
           10.5. Внедрение специальных процедур проверки контрагентов в целях снижения риска вовлечения сотрудников МФЦ в коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами (сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений о потенциальных контрагентах: об их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участия в коррупционных скандалах и т.п.).
            10.6. Размещение на официальном сайте МФЦ информации о мерах по предупреждению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предпринимаемых в организации.
11 ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ
11.1. Специалист МФЦ, исполняющий функции и обязанности начальника службы безопасности осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
11.2. Пересмотр принятого Положения может проводиться в случае внесения соответствующих изменений в действующее законодательство РФ.



































Приложение 1
к Положению о предотвращении
и урегулировании конфликта интересов
в сфере закупок
форма

В	

от	
(ФИО, занимаемая должность)


Декларация о возможной личной заинтересованности <1>

Перед заполнением настоящей декларации мне разъяснено следующее:
· содержание понятий «конфликт интересов» и «личная заинтересованность»;
· положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в сфере закупок;
· порядок осуществления информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и рассмотрения таких сообщений;
· обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; .
· ответственность за неисполнение указанной обязанности.


	Вопрос
	Да
	Нет

	Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов управления (совета директоров, правления) или исполнительными руководителями (директорами, заместителями директоров т.п.)
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами органов управления или исполнительными руководителями, работниками, советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами (как на основе трудового, так и на основе гражданско-правового договора) в течение ближайшего календарного года
	
	

	Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как бенефициар <2> акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми инструментами какой-либо организации
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцем акций (долей, паев) или любых других финансовых инструментов в течение ближайшего календарного года в какой-либо организации
	
	

	Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо организацией
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо из организаций в течение ближайшего календарного года
	
	

	Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом, принадлежащим какой-либо организации
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в течение ближайшего календарного года имуществом, принадлежащим какой-либо организации
	
	

	Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые свидетельствуют о личной заинтересованности или могут создать впечатление, что Вы принимаете решения под воздействием личной заинтересованности
	
	



Если Вы ответили «да» на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств (с соблюдением законодательства Российской Федерации, в частности, положений законодательства о персональных данных).


Настоящим подтверждаю, что:
· данная декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия;
· я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы;
· мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и правильными.

«___»	202_ г.	
(подпись)   Ф.И.О. лица, представляющего декларацию


<1> Настоящая декларация носит строго конфиденциальный характер и предназначена исключительно для внутреннего пользования. Содержание декларации не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может быть использовано ими в иных целях, кроме выявления личной заинтересованности подразделением по профилактике коррупционных и иных правонарушений государственного органа, органа местного самоуправления или организации (ответственными должностными лицами).
Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить "да" или "нет" на каждый из них (допускается также указывать символ "+", "V" и проч.). Ответ "да" необязательно означает наличие личной заинтересованности, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам "да" в месте, отведенном в конце раздела формы.
Понятие "родственники", используемое в Декларации, включает таких Ваших родственников, как родители (в том числе приемные), супруг (супруга) (в том числе бывший (бывшая)), дети (в том числе приемные), братья, сестры, супруги братьев и сестер, а также братья, сестры, родители, дети супруга (супруги), супруги детей.
[bookmark: Par93]<2> Бенефициар - физическое лицо, которое в конечном счете прямо или косвенно (через третьих лиц) владеет (имеет преобладающее участие более 25 процентов в капитале) клиентом - юридическим лицом либо имеет возможность контролировать действия клиента.








Приложение 2
к Положению о предотвращении
и урегулировании конфликта интересов
в сфере закупок
форма

 	
(ФИО, должность руководителя)
от	
(ФИО, занимаемая должность)


Уведомление
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов

В соответствии с ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:
_____________________________________________________________________________.
(описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов)
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:
_____________________________________________________________________________.
(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная 
_____________________________________________________________________________.
заинтересованность)

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
_____________________________________________________________________________.
(предложения по урегулированию конфликта интересов)
Намереваюсь/не намереваюсь лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

К уведомлению прилагаю _______________________________________________________
                                                         (материалы, подтверждающие обстоятельства возникновения личной 
_____________________________________________________________________________
 заинтересованности или конфликта интересов, либо иные материалы, имеющие отношение к данным обстоятельствам)


_____________ 20__ г.    ________________     ________________________________
             (дата)                                             (подпись)                                     (расшифровка подписи)


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(заполняется должностным лицом подразделения по профилактики коррупционных и иных правонарушений (должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений))


Зарегистрировано в Журнале регистрации  уведомлений  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, "__" ___________ 20__ г. N ______________.
                                                                                                          (дата)                                             (номер регистрации)       
	
	
	

	(Ф.И.О. служащего, зарегистрировавшего уведомление)
	
	(подпись служащего, зарегистрировавшего уведомление)



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(линия отрыва)
Корешок уведомления о конфликте интересов

Уведомление о конфликте интересов получено от __________________________________
                                                                                                  (Ф.И.О., должность служащего)
и зарегистрировано в Журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, "__" ____________ 20__ г. за номером _________.
                                                                                                              (дата)                                                  (номер регистрации)   

	
	
	

	(Ф.И.О. служащего, зарегистрировавшего уведомление)
	
	(подпись служащего, зарегистрировавшего уведомление)




